Sunchales, 29 de mayo de 2.023 -

DECRETO N°3249/23

VISTO:
Las Notas de la Secretaria de Gestion de fecha 23/05/2023, y:

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones de referencia, la Secretaria
individualizada en el VISTO antecedente, solicitan autorizacion para realizar un
llamado a concurso de ingreso para cubrir cargos de Personal de Planta Permanente
en el Agrupamiento Servicios Generales— Personal de Supervision — Categoria 16,
en los términos y condiciones de los Anexos adjuntos;

Que dichos requerimientos se fundamentan en la necesidad de dotar a
la Estructura Organica Funcional con personal encuadrado por el Estatuto y
Escalafén del Personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe;

Que los aspirantes a concursar deberan reunir los perfiles de habilidad
y conocimiento que por anexo se especifican;

Que, la Ley N° 9286 “Estatuto y Escalafén del Personal de Municipios y
Comunas de la Provincia de Santa Fe” establece en el Anexo | — Capitulo I, que el
ingreso a la Funcion Publica se hara previa acreditacion de idoneidad vy
cumplimentando los demas requisitos indispensables;

Que, la Subsecretaria de Hacienda y Finanzas informa que existe
crédito presupuestario para absorber la erogacion;

Que, este Departamento Ejecutivo resulta competente a los fines de
dictar el acto administrativo pertinente;

Por ello,

El Intendente Municipal de la ciudad de Sunchales, en uso de las
facultades que le son propias,

DECRETA:
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‘Articulo 1°:"Disponese &l Liamado a Concurso de Ingreso Abierto de Antecedentes
y~Oposicién *'para -€litlfigreso al Escalafén del Personal Permanente de la
Municipalidad de la ciudad de Sunchales, para Agrupamiento Servicios Generales —
Personal de Supervusron — Categoria 16, conforme los términos y condiciones de los
Anexos EALTLALTIEAT y VA, ‘que forman parte integrante del presente.-
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Articulo 2°: Refréndese el presente.Decreto por.el sefior Secretario de Gestlén -

Articuio 3% "Régistrese, publiquese, comuniquese y archivese.-

s 1. \GON LLI
DENTE MUNICIPAL

. NESWR L@PEZ A
" 'secwmmro DE GESTION ~ = ¢ Munitpalidad de Sunchsles
Munidipalicad do Sunchales

v ¥
b
- - 3
i i .ot P i
. Lo
- PR Y]
.
s - - ~ 4
- e ot i < v o Yo . L
-
¥ v 4
- -
~ ¥ ' [
[ ' . -
LY Suet ™ LSRN ' L.
4 4 [ + ' . -
3 ~ £ .
11 * " Y - N e '
B - . PR - »
- v '
-
« ¢ “ . o p .
- * . b ~ %
< M .
+ [
+
- , . 13 -
- . ..
= ¥ B - ~
] - - 1
ro ot vk




* Conocimientos sobre circuitos y procedimientos administrativos municipales.
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1. Néstor Lépez- Representante de la Secretana de Gestion o quienyse;designe fen su
reemplazo.
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g) Instituto Municipal de la Administracion Publica (Art. 87° y 88° de la Ley 9286/83)
Las atribuciones del Instituto Municipal de la ‘Administracion ‘Publica”estabiecidas en s
articulos 87° y 88° de la Ley 9286/83, seran asumidas por la Subdireccion de Personal.-
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Anexo |l.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Fecha: Las inscripciones se recibiran a partir del dia 08 de junio hasta el dia 23 de junio inclusive,
del corriente ario, en €l horaric de 08:00 a 12:00 horas.

Lugar de Presentacién: en la Mesa de Entrada de la Municipalidad de Sunchales sito en la calle
Av. Belgrano N° 103. (Previo deberan retirar el Formulario de Inscripcion, en el lugar y horario
mencionado).

Documentacidn a presentar:

Formulario de Inscripcion completo y firmado
Copia impresa de Curriculum Vitae
Fotocopia de D.N.I.

Fotocopia de titulo secundario

Copia de todos los antecedentes relativos a los requisitos especificos del puesto: ejemplo:
certificados de estudios, certificados de trabajos desempefiados, y demas comprobantes

pertinentes.

La documentacion debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSO SERVICIOS GENERALES / SUPERVISION ”, sequido de la_identificacién del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.| del postulante y su correo
electrénico, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de
las hojas que componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 é 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acomparie documentacién probatoria.

En mesa de entrada se registrara el ingreso del sobre con la fecha de recepcidn y se entregara al
candidato una constancia firmada que sera la documentacion admitida a los efectos de acreditar la
inscripcion. .

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en elios sera causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que
sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento, la ausencia de alguno de los integrantes de la
Junta Examinadora durante el desarrollo de las etapas establecidas, pero debera ser reemplazado
por otro funcionario designado como suplente.

La presentacion del formulario de inscripcién en la convocatoria implica el pleno conocimiento y
aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como

asimismo _|la_modalidad de designacién resultante, el area en que ha de prestar servicios y las
tareas exigidas.

Consultas:
Teléfono: (03493) 425500/420490 ~ Lunes a viernes, en el horario de 08:00 hs. a 12:00 hs.



Anexo Il

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO

Etapa 1: Evaluacion de Antecedentes

Etapa 2: Evaluacién de Oposicion
2.A.: Evaluacion de competencias técnicas
2.B.: Entrevista Personal

En caso de suscitarse inconvenientes para la Junta Examinadora en relacién con las fechas aqui
estipuladas para la etapa 2 del llamado a concurso, esta podra cambiar las mismas, mediante
resolucion asentada en acta, con la debida antelacién y notificando en forma fehaciente a los
postulantes.

Etapa 1: Evaluaciéon de Antecedentes
Fecha: 26/06/2023

La Junta examinadora realizara la apertura de sobres. Es necesario cumplir con las Condiciones
Generales y con las Condiciones Especificas para que se realice la evaluacion de antecedentes.

Los antecedentes seran calificados de la siguiente manera:
Puntaje maximo total: 3,5

PUNTAJE PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1.1. Cursos, Jornadas,
. Seminarios, relacionados 0.30 1-20d
1.40 1C Estudios y 1.1 Capacitacion | directamente con el c(oﬁ e ‘1""2%)
apacitacion cargo.
1.1.2. Cursos, Jornadas, 0,20
Seminarios sobre (0,10 por cada uno con un
seguridad en general. maximo de 0,20)
2.1 Desempefio 2.1.1. Actual 1,5
‘ Especifico
210 2. Antecedentes gf:g:;?:gf dfg.erl,ﬂ‘r’,ﬁ?? 2.1.2. Anterior 0,5
! Laborales afio)
2.2 No relacionados al cargo 0,10

Etapa 2: Evaluacion de Oposicién

2.A.: Evaluacion de competencias técnicas
Fecha: 03/07/2023 horario y lugar a confirmar
Examen escrito tedrico/practico (escrito): calificacién maxima 3.5 puntos

Indagara el ajuste del aspirante a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando ademas si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacion a situaciones concretas segun los requerimientos del puesto. Sera elaborada por el
Instituto Municipal de la Administracién Publica (Funciones asumidas por la Subdireccion de
Personal).

Para acceder a la siguiente etapa (entrevista personal) se debera obtener un minimo de 2,45




puntos.

Para la prueba de oposicion se evaluaran los topicos previstos en el articuio 100 del Régimen de
Concurso — Anexo Il — Ley N°9286/83 de acuerdo a la naturaleza y especialidad de cargo a
proveer.

a) conocimientos especificos inherentes al cargo a desempeniar

b) derecho administrativo general o disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién a las
tareas

c) Ley organica de las Municipalidades y Comunas u organizacién y funciones de la jurisdiccion
respectiva

d) Organizacion y funciones del area al que corresponde cubrir

c) Demostracién de habilidades en el manejo de herramientas y resolucion de problemas
inherentes a la funcién y especialidad del cargo concursado

Etapa 2.B: Entrevista Personal

Calificacion maxima 3 puntos
Fecha: a confirmar.

Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad (competencias actitudinales y personales) y
motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. La Junta Examinadora
elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el
postulante. Estaran acompariados en la entrevista por un profesional especialista en el area de
psicolaboral (RRHH) que colaborara en la indagacién de competencias actitudinales y personales.

Esta entrevista, debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de los
antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias actitudinales y personales,
exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los 3 puntos
previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su
defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Mérito

La Junta Examinadora, (Ley 9286 art. 108) cerrado el concurso de antecedentes y las pruebas de
oposicion tendran un plazo maximo e improrrogable de veinte (20) dias habiles administrativos
para expedirse.

Luego labraran un acta en la que consignan Orden de Mérito. Enviaran toda la documentacién
relacionada al Servicio de Personal quien notificara a los participantes y gestionara el examen
psicofisco (requisito excluyente para el ingreso).

Para el orden de mérito se sumaran los puntajes brutos ponderados (Fase 1 + Fase 2a + Fase 2b)
y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de
Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o
mayor a seis (6) puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto.

Cada etapa tendra el siguiente puntaje parcial para la conformacion del Orden de Méritos:

E - r - -

. 'valu’am.on de 0posn.c'|6n TOTAL
Evaluacion Técnica| Evaluacion Personal

3,5 3,5 3 10

Evaluacion Antecedentes




La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.



Anexo V.
FORMULARIO DE INSCRIPCION

Concurso de Ingreso Abierto de Antecedentes y Oposicién - Agrupamiento Administrativo -
Personal de Supervision - Categoria 16

1. DATOS PERSONALES
Apellido
Nombres

Tipo de | N°
Documento

Fecha de
Nacimiento

Domicilio : N° Piso | |Departamento
Teléfono Fijo Localidad: -
Teléfono Movil . Email:

Nacionalidad

2. FORMACION
2.1. TITULOS OBTENIDOS

: Completo | Incompleto| En curso Ao Aio I .
Formacion (SINO) (SUNO) (SINO) Ingreso | Egreso Institucion/Titulo

Primaria

Secundaria _

Terciaria

Universitaria

Especializacion
/
Posgrados

Cursos, A
Jornadas, .
Seminarios,
Congresos

3. EXPERIENCIA LABORAL
3.1 DATOS EMPLEO ACTUAL




3.2. Puestos de trabajo ocupados en la Administraciéon Pablica Municipal

Tipo de
Puesto Sector Secretaria Desde | Hasta Relacion
Laboral
(1) Tipo de relacién laboral: permanente, transitoria, pasantia, locacién, etc.
3.3. Puestos de trabajo ocupados fuera de la Municipalidad
Puesto Empresa Desde Hasta

Otros comentarios u observaciones que quisiera agregar:

Los antecedentes mencionados deberan acreditarse adjuntando fotocopia de cada documentacién que acredite ser

copia def original.




